
 

 

 
 

 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป 

ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 
 

 

 

 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

 
 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา       

การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึน       

อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมืองการปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน

ในภาครัฐซ่ึงเปนหนวยงานหลัก ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขัน           

กับตางประเทศไดอยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมพัฒนา

ปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต 

รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคาประกอบกับ

คณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช.ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา       

การทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติ มิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว 

บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ๔ ปของเทศบาลตําบลบางหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 ข้ึน       

เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ      

และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตําบลบางหมาก ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์      

ตามวิสัยทัศน ท่ีไดกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่ง ดวย  

 

        สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

เรื่อง                                                                                                                หนา 

สวนท่ี ๑ บทนํา การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร               ๑ 

หลักการและเหตุผล          ๒ 

พันธกิจ            ๓ 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน         ๔ 

เปาหมายของการจัดทําแผน         ๔ 

ประโยชนของการจัดทําแผน         ๔ 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก   ๕ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของ     ๕ 

เทศบาลตําบลบางหมากบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๖ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๖ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๗ 

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต    ๘ 

ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต   ๙ 

ของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖7 

สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       ๒๐ 

ภาคผนวก 
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 สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

 

๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของ

การทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจ

เก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ซ่ึงการทุจริตระดับทองถ่ินมีปจจัยมาจากการกระจายอํานาจสูองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปาหมายแทจริงของการกระจายอํานาจนี้เพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการ

ใหบริการตาง ๆ ในพ้ืนท่ีโดยไมตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

ภาครัฐ แตจากแนวทางในการปฏิบัติทําใหแนวโนมการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนเชนเดียวกัน โดยลักษณะการ

ทุจริตท่ีมีอาจเกิดจากดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ ดานคุณธรรม

จริยธรรม การขาดความรูความเขาใจของคนในพ้ืนท่ี ท่ีไมสามารถปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบไดการตรวจสอบ

ท่ีไมคลอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพ หรือแมแตการใชอิทธิพลในทองถ่ินรูปแบบตาง ๆ  

 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนเพ่ือใหการ

ดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลบางหมาก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดแนวทางการแกปญหาให

การปฏิบัติงานขององคกรตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ท้ังนี้ทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา๑ (๑) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน” 

ผลประโยชนทับซอน องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวมขัดกันเจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 

จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเก่ียวของ” ในการวิเคราะหใชเทคนิค 

  SWOT จุดออน – คานิยมสวนบุคคลหลายประการยังไมเปนไปในทางท่ีเปนคุณเชนคานิยมใน

การเลี้ยงดู การไมตระหนักในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล ๕ เปนเพียงพิธีกรรม 

  -การจัดวางระบบเ พ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุ งยาก ซับซอน ภาระงานมากข้ึน                  

ไมเกิดความคลองตัว  

  จุดแข็ง – มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทาง

ปฏิบัติงานไว 

 -มีหลักเกณฑกําหนดใหมีการสวนรวมของภาคประชาชนในข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 -เปนหนวยงานในพ้ืนท่ีใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 
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  โอกาส – ปจจุบันมีหนวยงานตรวจสอบภายนอกรวมในการตรวจสอบ ปราบปราม 

  อุปสรรค – สังคมยอมรับและมองการทุจริตเปนเรื่องปกติในสังคม ไมใช เรื่องของตน

ผูประกอบการบางสวนมุงผลประโยชนของตนไมตระหนักถึงประโยชนสาธารณะ สังคมสวนรวม ดังนั้นจึงกําหนด

แนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน ดังนี้ 

๑. การสรางจิตสํานึก 

๒. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธรณรงคใหมีความตระหนักถึง

ประโยชนสาธารณะ 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางหมาก เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและ

บริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ ซ่ึงดําเนินการ

แกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชน และมีความเขาใจใน

สภาพและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงาน

และการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซ่ึงอาจมี

สาเหตุมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

แสวงหาผลประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของ

สังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมาเปนเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังในเชิงขนาด และความสลับซับซอน

ของปญหาทุจริต ซ่ึงทางคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช.ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ                        

ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการ

และหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวน

ราชการและหนวยงานของรัฐ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวน

รวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได ประกอบกับนโยบายของ     

พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 

๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๐  ให

หน วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชา ติว าด วยการปอง กันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี  ๒                                  

(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๐) และระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตร              

การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปและเปนการสอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency Assessment (ITA)  
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการ

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงาน

ภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกัน และสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ 

(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกัน

การทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต 

และเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๔๒ ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ

แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลบางหมากจึงไดจัดแผนปฏิบัติ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 ของเทศบาลตําบลบางหมาก และเพ่ือใหทุกหนวยงาน

ในเทศบาลตําบลบางหมาก ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมาก ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

เปนไปอยางตอเนื่อง สรางระบบราชการท่ีมีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของ

สังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ีสอดคลองกับพระ

ราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เทศบาลตําบลบางหมาก              

ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปญหาผลประโยชนทับซอน และการพัฒนา

คุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจําป ๒๕๖4 – ๒๕๖7 นี้ข้ึนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในองคกร ใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมี

สวนรวม สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ตามแนวทางดังนี้ 

พันธกิจ (Mission)   

 ๑. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการปฏิบัติหนาท่ี ใหกับเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก     

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

 ๒. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๓. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบาง

หมาก ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
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 ๕. สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมากอยางจริงจังและตอเนื่อง 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

 ๑. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๒. การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ินปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 ๓. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบางหมาก เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๔. การปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 ๕. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลบางหมาก ท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

เปาหมาย 

๑.ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลบางหมากตลอดจนประชาชน                 

มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

 ๒. เทศบาลตําบลบางหมากมีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของขาราชการและเจาท่ี  ซ่ึงสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอยางรวดเร็ว 

โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

 ๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๔. เทศบาลตําบลบางหมาก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใช

อํานาจใหเหมาะสม 

 ๕. เทศบาลตําบลบางหมาก พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

 ๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก ขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล 

บางหมาก มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน  มีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบล     

บางหมาก มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 

 ๔. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 

 ๕. เทศบาลตําบลบางหมากไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
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         ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

         ยุทธศาสตรท่ี ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบางหมากบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาล

ตําบลบางหมากบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอ

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบางหมาก รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธให

ทุกหนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนาตลอดจน 

เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมากไดอยางมีประสิทธิภาพ 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  ๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุก

หนวยงาน ทุกสวนราชการ 

 ๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมากมีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  ๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของเทศบาล

ตําบลบางหมากใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต โดย

ใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

  ๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  ๓.๒ รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๓.๓ สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก 
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                   ยุทธศาสตร ท่ี ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงคเพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบลบางหมากในการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก เสริมสรางและพัฒนาเครือขายภาค

ประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือ

เบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

                   มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

           ๑.บูรณาการระหวางหนวยงานภายในเทศบาลตําบลบางหมากกับองคกรทุกภาคสวนในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางเทศบาลตําบลบางหมาก 

กับองคกรทุกภาคสวน 

  ๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูลท่ี

เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบางหมาก ตลอดจนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไป

ประมวลวิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

  ๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และ

เปนอิสระในการทําหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

  ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบางหมาก โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

           ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบางหมาก 

  ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย

รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น 

  ๒.๓ สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

  ๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

  ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพ่ือ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบางหมาก 
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          ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบาง

หมากวัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม

ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

         มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑.พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 

  ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลบางหมาก ท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

ภารกิจและความรับผิดชอบ 

  ๑.๒ ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลบางหมาก สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 

โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับยั้งอีก

อํานาจหนึ่งได 

  ๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบล

บางหมาก ดวยกันเอง 

  ๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ

ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 

 ๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบางหมากกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบางหมากกับ

ภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

          ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล

ตําบลบางหมาก วัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ

อยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

          มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

 ๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท้ังในและตางประเทศ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

  ๑.๒ จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู

ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study)  
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สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมาก แยกตามมิติดังนี้ 

มิติ ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

มิติ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติ ๓ การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๑.การสรางสังคมไมทน
ตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึก
และสรางความ
ตระหนักแกบุคลากร
ท้ังฝายการเมืองและ
ฝายประจํา 

๑. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรผูบริหาร 
สมาชิกสภา  พนักงาน
เทศบาล ลูกจางประจําและ
พนักงานจางในการ
ปฎิบัติงานตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 
๒. โครงการฝกอบรมตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๓. โครงการเทศบาลตําบล
บางหมากรวมใจตานภัย
คอรัปชั่น 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

งบประมาณท่ีใชในการ
ดําเนินการขณะจัด
กิจกรรมแตละกิจกรรม
อาจเพ่ิมขึ้นหรือลดลง
จากท่ีประมาณการใน
แผนปฏิบัติการฯ ได 

๑.๒ การสรางจิตสํานึก
และสรางความ
ตระหนักของภาคธุรกิจ
และประชาชน 

๑. โครงการตําบล  นาอยู 
เชิดชูคุณธรรม 
๒. โครงการอาสาสมัครรวม
ใจปองกันภัยในชุมชน 
๓. โครงการห้ิวปนโตเขาวัด
ทําบุญและปฎิบัติธรรม 
“พบกันวันพระ” 
๔. โครงการอบรมใหความรู
เกี่ยวกับระเบียบพัสดุ,
ระเบียบการเงิน
,งบประมาณ ฯลฯ 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

 



-๑๐- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๑.๓ การปลูกจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการสภาเด็ก
และเยาวชนไทยดาน
ภัยคอรัปชั่น 
๒. โครงการ”เด็กไทย
โตไปไมคตโกง” 
๓. โครงการประกวด
คําขวัญ/บทความดาน
การปองกันการทุจริต 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

รวม จํานวน ๑๐ โครงการ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐  

 

 

 



-๑๑- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๒.การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอดาน
การทุจริตของผูบริหาร 

๑. นโยบายการปองกันการ
ทุจริต 
๒. ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริต 
๓. บันทึกขอตกลงความ
รวมมือ (MOU) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

๒.๒ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. โครงการชมรมบุคลากร
เทศบาลตําบลบางหมาก 
๒. กิจกรรมคณะกรรมการ
พิจารณาความดีความชอบ/
การดําเนินการทางวินัย 
๓. โครงการฝกอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
การปฏิบัติราชการและ
เสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานทองถิ่น 
๔. โครงการคณะกรรมการ
รับ-โอนยายพนักงาน
เทศบาลฯ 
๕. มาตรการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(เปดตูปณ.บางหมากศูนย
รับเร่ืองราวการทุจริต,
รองเรียนทาง 
Website) 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

 



-๑๒- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๒.๓ การใชดุลยพินจิของ
ฝายบริหาร/เจาหนาที่ให
เปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่
ดี 

๑. โครงการ “พัฒนาการ
บริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพเพื่อการ
บริการประชาชน” 
๒. โครงการ ประเมิน 
๓๖๐ องศา 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานหรือบุคคล 

๑. โครงการครอบครัว
ตัวอยางเสริมสราง
คุณธรรม 
๒. กิจกรรมคัดเลือกพอ
ดีเดน 
๓. กิจกรรมคัดเลือกแม
ดีเดน 
๔. กิจกรรมคัดเลือก
ผูสูงอายุตัวอยาง 
๕. โครงการ “คนดีตําบล
บางหมาก” 
๖. โครงการคัดเลือก
พนักงาน/ลูกจางดีเดน 
๗. โครงการคัดเลือกครู
ผูดูแลเด็กและพนักงาน
ครูดีเดน 
๗.กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลตนแบบดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 



 

-๑๓- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบรับแจง
หรือพบการทุจริต 

๑. เปดตู ปณ ๒ ปณ.
บางหมาก 
๒. มาตรการไตสวน
สอบสวนขอเท็จจริง 
๓. จัดต้ังศูนยคุณธรรม
การปองกันการทุจริต 
๔. มาตรการการ
ดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

รวม จํานวน ๑๗ โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 



-๑๔- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๓. การสงเสริมการมี
บทบาทและการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

๓.๑ การใหความรูและ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

๑. โครงการ
ประชาสัมพันธเทศบาล
ทางส่ือและหอกระจาย
ขาว 
๒. กิจกรรมรายงานผล
การปฏิบัติงานเทศบาล
ประจําปงบประมาณ 
๓. กิจกรรมจัดทํา
รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนพัฒนา 
๔. การใหขอมูลและ
เผยแพรขาวสารผาน 
Website อปท.
เทศบาลตําบลบาง
หมาก 
๕. การจัดศูนยขอมูล
ขาวสารและอบรมให
ความรูเกี่ยวกับ
กฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสาร 
๖. โครงการอบรมให
ความรู “ปปช.ชุมชน 
ตอตานคอรัปชั่น” 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

 



-๑๕- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๓.๒ กระบวนการรับ
ฟงความคิดเห็นและ
การรับเรื่องรองเรียน 

๑. กิจกรรมเทศบาลตําบลบางหมาก
รับฟงปญหาเพ่ือพัฒนาชุมชน (เวที
ชุมชน) 
๒. ตู ปณ.แจงเหตุ ทาง 
Internet,Website,Facebook,Line 
ฯลฯ 
๓. ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข 
 
๔. ศูนยคุณธรรมปองกันการทุจริต 
 
๕. โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
ใชงบประมาณ

บริหารงานท่ัวไป
ตามปกติ 

 



-๑๖- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๓.๓ การสรางกลไก
และชองทางสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการ 

๑. โครงการสนับสนุนการ
จัดทําเวทีประชาคม เพ่ือ
จัดทําแผนชุมชนและ
แผนพัฒนาสามป 
๒. โครงการโรงเรียน
ผูสูงอาย ุ
๓. โครงการสูงวัยไมไรคา 
อนุรักษภูมิปญญาสูชุมชน 
๔. กิจกรรมการรวมจัดซ้ือ
จัดจาง 
๕. เปดตู ปณ.๒ ปณ.บาง
หมาก/สายดวน 
๖. โครงการบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
๗.โครงการคณะกรรมการ
ท่ีปรึกษาเทศบาล 
๘. โครงการกองทุน
สวัสดิการชุมชนเทศบาล
ตําบลบางหมาก  

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

                            รวม จํานวน ๑๙ โครงการ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐ ๑๔๕,๐๐๐  

 



-๑๗- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองคกร 

๑. กิจกรรมการ
ตรวจสอบ/ติดตาม
ประเมินผลควบคุม
ภายใน 
๒. กิจกรรมการลดความ
เส่ียงการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. กิจกรรมเปดเผย
ขอมูลขาวสารทาง
ประกาศ Website, 
บอรดประชาสัมพันธ,ส่ือ,
แผนพับ 
๔. กิจกรรมการจัดทํา
แผนพัสดุจัดซ้ือจัดจาง 
๕. กิจกรรมการจัดทํา
แผนการใชจายเงิน 
๖. กิจกรรมการรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ประจําเดือน 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
ใชงบประมาณ

บริหารงานทั่วไป
ตามปกติ 

๔.๒ การสนับสนุนภาค
ประชาชนใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบ 

๑. กิจกรรมจัดทาํ
แผนการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลบางหมาก 
๒. กิจกรรมรวมเปน
กรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
๓. กิจกรรม ทีป่รึกษา
ภาคประชาชน 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานทั่วไป

ตามปกติ 



 

-๑๘- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4– ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาทองถิ่น 

๑. กิจกรรมจัดทํา
แผนพัฒนาและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานการ
ประชุมสภา/ยื่นกระทู/
ต้ังกระทูถาม ฯลฯ  
๓. กิจกรรมการเขา
รวมเปนกรรมการ/
อนุกรรมการตรวจสอบ
การรองเรียนรองทุกข 
๔. กิจกรรม
คณะกรรมการติดตาม
การบริหารงาน/กลุม
อาชีพ/กลุมผูสูงอายุ 
ฯลฯ 
๕. กิจกรรมบริหาร
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 
๖. กิจกรรมการเขา
รวมเปนกรรมการใน
กิจกรรมตาง ๆ ของ
เทศบาล 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 



 

-๑๙- 

แผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต ๔ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบางหมากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖7 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

มิติ ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 หมายเหตุ 
งบประมาณ(บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

๑. กิจกรรมรณรงค 
“ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น” 
๒. กิจกรรม “ปปช.เด็ก
นอยคอยตานภัยโกง” 
๓. กิจกรรม
ประชาสัมพันธเชิญ
ชวน อปท./สวน
ราชการ ในพ้ืนท่ืเขา
รวมเปนเครือขาย 
(MOU) การปองกัน/
เฝาระวังการทุจริต 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

ใชงบประมาณ
บริหารงานท่ัวไป

ตามปกติ 

                            รวม จํานวน ๑๗ โครงการ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐  





 

 

 

 

สวนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจขอ ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและสรางความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ ๒ โครงการอาสาสมัครรวมใจปองกันภัยในชุมชน 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. .โครงการอาสาสมัครรวมใจปองกันภัยในชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ศูนยอํานวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลตําบลบางหมาก มีภารกิจและหนาท่ี

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย คอยระงับเหตุสาธารณภัยตาง ๆ ใหบริการประชาชนในดานการปองกันเหตุ

รุนแรงทะเลาะวิวาท ในงานบุญ หรือตามประเพณีของทองถิ่น และการบริการสาธารณะในเขตองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และเขตพ้ืนท่ีใกลเคียง ท่ีไดรับการรองขอความอนุเคราะห ตลอดจนการพิทักษพ้ืนท่ี

ชุมชน 

 ปจจุบันไดเกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้ง  ท้ังท่ีเปนภัยท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติและภัยท่ีเกิดข้ึนโดยจาก

การกระทําของมนุษย ซ่ึงสรางความสูญเสียใหแก ชี วิตทรัพย สินและส่ิงแวดลอมเปนจํานวนมาก                            

การเกิดสาธารณภัยจําเปนจะตองมีหนวยงานในภาครัฐ ภาคเอกชนรวมถึงอาสาสมัครท่ีเปนพลังภาค

ประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ีชุมชน/หมูบานเขารวมปฏิบัติหนาท่ีชวยเหลือในงานดานการปองกันและบรรเทา    

สาธารณภัยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและ

ไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลตาง ๆ เชน 

เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

 ๓.๒ เพ่ือเตรียมความพรอมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และเครื่องมืออุปกรณในการ

ชวยเหลือท่ีจําเปน 

 ๓.๓ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหอาสาสมัครฯ มีจิตบริการท่ีเปนสาธารณะและเต็มใจปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย ตลอดจนการชวยเหลือตามงานประเพณีของทองถ่ินตาง ๆ อาสาสมัครปองกันภัยในชุมชน 

ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

 ๓.๔ เพ่ือใหการบริการประชาชนเกิดประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

 ๓.๕ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

          ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน  ขาราชการสวนทองถ่ินลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

          เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
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๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาว ประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการกระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ๖.๒ จัดทําคําส่ัง เพ่ือส่ังการใชสมาชิกอาสาสมัครปองกันในชุมชน 

 ๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๔ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยกับผูบังคับบัญชา และผูบริหาร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ปงบประมาณ ๒๕๖4 – ป ๒๕๖7 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท           

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑๐.๑ เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในชวงเทศกาลตาง ๆ 

เชน เทศกาลปใหม เทศกาลสงกรานต 

 ๑๐.๒ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหอาสาสมัครฯ มีจิตบริการท่ีเปนสาธารณะและเต็มใจปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ตลอดจนการชวยเหลือตามงานประเพณีของทองถ่ินตาง ๆ อาสาสมัครปองกันภัยในชุมชน 

ออกปฏิบัติหนาท่ีตามกิจกรรม/งานท่ีเปนสาธารณะกุศลและไมเบิกคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนใด 

 ๑๐.๓ เพ่ือใหการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียชีวิตและทรัพยสิน 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตามมิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ภารกิจขอ ๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ ๕ มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. มาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานราชการ นับเปนภัยรายแรงตอประชาชนและประเทศชาติ 

ท่ีบอนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศ              

ในทุกๆดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกวางข้ึนอยางรวดเร็ว 

เปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคกรภาคเอกชนและองคกรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซอนมากย่ิงข้ึน       

จนยากแกการปราบปรามใหหมดส้ินไปโดยงาย จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีสวนราชการจะตองเรงดําเนินการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใหหมดส้ินไป ดวยการสรางระบบปองกันและควบคุมการปฏิบัติงาน

ภายในใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

 เทศบาลตําบลบางหมาก ไดมีการจัดระบบในการควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปดเผยขอมูลเพ่ือ

ความโปรงใส และระบบการติดตามพรอมกับรายงานผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง รวมท้ังมีการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของขาราชการเจาหนาท่ีวามีการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไม 

จึงไดเปดชองทางท่ีจะใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร  ตลอดจนสืบคนขอมูลขาวสารจากทางราชการได

อยางถูกตอง และเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน

ภาครัฐ 

๓.วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือเปนศูนยกลางในการบริการขอมูลขาวสารขององคกรและรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ขอเสนอแนะจากประชาชน สรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในองคกรใหยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ เพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานในองคกรทุกภาคสวน ในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถ่ิน  พนักงานสวนทองถิ่น  ลูกจางประจําและพนักงานจาง                   

ของเทศบาลตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

 

 

 

 

 



 

-2- 

 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ กระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทํามาตรการปองกันการทุจริตเพ่ือขอรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ในการจัดทํามาตรการ 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการจัดทํามาตรการการปองกันการทุจริต 

 ๖.๔ ดําเนินการตามมาตรการ 

 ๖.๕ ประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธมาตรการ ใหบุคลากรในองคกร ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ราชการ 

 ๖.๖ สรุปการปฏิบัติราชการตามมาตรการเปนประจําป เพ่ือเสนอผูบริหารรับทราบ และเพ่ือใชเปน

ขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง มาตรการในปถัดไป 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖4 - ป ๒๕๖7 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ จํานวน  ๕,๐๐๐ บาท 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ เทศบาลตําบลบางหมากมีศูนยกลางในการบริการขอมูลขาวสารขององคกรและรับเรื่อง

รองเรียน/รองทุกขขอเสนอแนะติชมจากประชาชน 

 ๑๐.๒ บุคลากรในองคกรและหนวยงานทุกภาคสวนมีสวนรวมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

การรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๑๐.๓ ไดเสริมสรางและพัฒนาเครือขายบุคลากรในองคกร มีสวนรวมในการตรวจสอบ ถวงดุล 

รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๓ การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ภารกิจขอ ๓.๑ การใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการขอ ๕ โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และอบรมใหความรูตาม 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 

๑. โครงการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร และอบรมใหความรูตาม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารฯ 

๒. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบางหมากเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ี

ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิถีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึง

การมีสวนรวมของประชาชน ซ่ึงสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวย

การนั้น และหลักเกณฑวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ในมาตรา๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการ

บริหารราชการไววา การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ

ของประชาชน และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบ ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ

ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติในหมวด ๕ 

และหมวด ๗ โดยใหเปนหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยดูแลและใหความชวยเหลือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในการจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 การบริหารงานในเทศบาลตําบลบางหมาก จะประสบความสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับผูบริหาร 

สมาชิกสภา ขาราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมาก           

ซ่ึงเปนผูแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติจนสําเร็จลุลวงดวยดี โดยเฉพาะงานดานการบริการ ซ่ึงเปนหนึ่งใน

ระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและขาราชการพนักงานทุกทาน จะตองรวมมือกันปรับปรุงการทํางาน 

เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด เม่ือมารับการบริการแลวเกิดความประทับใจ

และพึงพอใจ  ตลอดจนเพ่ือแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตําบลบางหมากใหกับประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 โครงการอบรมขอมูลขาวสาร เพ่ือการจัดฝกอบรมใหแกบุคลากรไดมีความรูและประชาชนท่ีตอง

รับรูในการรับเรื่องรองเรียนและรองทุกข หรือการเขาถึงขอมูลขาวสาร เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางหมาก เปนภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของเทศบาลตําบล

บางหมาก เพ่ือพัฒนางานดวยการบริการแกไขปญหาและขอบกพรองในการตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 
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๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชน และเจาหนาท่ีของเทศบาล มีความรูความเขาใจในเรื่องพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

ของราชการ 

 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของสวนราชการได 

 ๓.๓ เพ่ือเปนกรอบใหสวนราชการดําเนินงานตาง ๆ ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๓.๔ เพ่ือเสริมสรางทักษะ และความรูของบุคลากรในกระบวนการดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

 ๓.๕ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ

ปองกันการทุจริต 

๔. เปาหมาย 

 ประชาชนท่ัวไป ผูนําชุมชน ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นขาราชการสวนทองถิ่น

ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาวประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ กระบวนงาน 

(Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทําโครงการอบรมขอมูลขาวสารของทางราชการ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวการทุจริตเพ่ือรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ เพ่ือรับผิดชอบงานรับเรื่องราวรองทุกขแจงเบาะแสการทุจริต 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๕ จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ เปดตู ปณ.บางหมาก เพ่ือรับเรื่องราวรองทุกขและ

การแจงเบาะแสการทุจริตในหนวยงาน และติดตั้งตูแสดงความคิดเห็นและรับเรื่องราวรองทุกขและการแจง

เบาะแสการทุจริตตามจุดสถานท่ี ท่ีประชาชนสามารถเขาถึงไดงายและสะดวก 

 ๖.๖ ประกาศเผยแพร ประชาสัมพันธ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ ๒๕๖4  - ป ๒๕๖7 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ  จํานวน 3๕,๐๐๐ บาท 
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 ๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ ประชาชน และเจาหนาท่ีของเทศบาล มีความรูความเขาใจในเรื่อง พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานของสวนราชการไดเปนผลใหสวนราชการ

ดําเนินงานตาง ๆ ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

 ๑๐.๒ ประชาชน ท่ีมารับการบริการเกิดความประทับใจ พึงพอใจหนวยงานไมนอยกวารอยละ ๙0 

 

 

  

 

 

 

                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๔ การสงเสริมสรางและและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ                          

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ภารกิจขอ ๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการขอ ๓ กิจกรรมการเขารวมเปนกรรมการ/อนุกรรมการตรวจสอบ                        

เรื่องรองเรียน รองทุกข 

เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๑. กิจกรรมเขารวมเปนกรรมการ/อนุกรรมการตรวจสอบเรื่องรองเรียน รองทุกข 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนหลักการสากลท่ีอารยประเทศใหความสําคัญและเปนประเด็น

หลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจ เพ่ือพัฒนาเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการ                         

ธรรมาภิบาลท่ีภาครัฐ จะตองเปดโอกาสให ประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของทุกภาคสวนในสังคมไดเขามามีสวน

รวมในการรวมรับรูรวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให

ดีข้ึนและเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกภาคสวนโดยการบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ และ              

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ตางใหความสําคัญ

ตอการบริหารราชการอยางโปรงใสสุจริต เปดเผยขอมูลและเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน

การกําหนดนโยบายสาธารณะการตัดสินใจทางการเมืองรวมถึงการตรวจสอบการใชอํานาจรัฐในทุกระดับ 

 การพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลบางหมาก จะประสบความสําเร็จหรือไม ปจจัยสําคัญ

นอกเหนือจากความเปนอิสระของทองถิ่น การมีสวนรวมของประชาชน การบริหารงานของ เทศบาลตําบล

บางหมาก ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดความพึงพอใจแกประชาชนในท่ีสุด การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของ

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก ตองมีความรูความเขาใจในการแสดงบทบาทนั้น ในการอนุมัติ 

เห็นชอบ ควบคุม ตรวจสอบ และใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกับภารกิจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบางหมาก              

ในฐานะตัวแทนจากทองถิ่นชุมชนท่ีประชาชนเปนผูเลือกตั้งเขามาทําหนาท่ีถือเปนสวนสําคัญเชนกัน 

๓. วัตถุประสงค 

 ๓.๑ เพ่ือใหสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางหมาก มีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหาร และการ

ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบางหมาก 

 ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในงานบริหาร คุณธรรมของผูใหบริการ อันเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ี

ผลักดันการเสริมสรางประสิทธิภาพงานบริการของหนวยงาน ท่ีสนองตอความตองการของประชาชนและ

เกิดผลดีหรือไมกอผลเสียตอสังคมโดยรวม 

 ๓.๓ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดานการปองกัน

การทุจริต 
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๔. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล

ตําบลบางหมาก 

๕. สถานท่ีดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร  

๖. วิธีดําเนินการ 

 เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามกิจกรรมดังกลาว ประสบผลสําเร็จจึงไดกําหนดวิธีการ 

กระบวนงาน (Process) ท่ีจะนํามาซ่ึงการบรรลุผลสําเร็จ (Goals) ดังนี้ 

 ๖.๑ จัดทํากิจกรรมเพ่ือรับการอนุมัติจากผูบริหาร 

 ๖.๒ แตงตั้งเจาหนาท่ีเพ่ือรับผิดชอบงานตามกิจกรรม 

 ๖.๓ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการตามโครงการ 

 ๖.๔ ดําเนินการตามกิจกรรมดังกลาว 

 ๖.๕ รายงานการดําเนินการตามกิจกรรมใหผูบังคับบัญชารับทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖4 -  ๒๕๖7 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

๙. งบประมาณ 

 งบประมาณ   จํานวน  -    บาท 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑๐.๑ คณะกรรมการท่ีแตงตั้งมีกรอบอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบชัดเจน ตรวจสอบได และมี

การถวงดุลอํานาจการใชดุลยพินิจโดยภาคประชาชนมีสวนรวม 

 ๑๐.๒ เปนผลดีในระบบบริหารงานและการใหบริการท่ีชัดเจนและโปรงใส 

 ๑๐.๓ เจาหนาท่ีของหนวยงานยึดม่ันในคานิยมการสรางสรรค มีจิตใหบริการ และคํานึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตามมิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

ภารกิจขอ ๑.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจํา 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ขอ 1 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา                            

พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและพนักงานจางในการปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผูบริหาร  สมาชิกสภา   พนักงานเทศบาล   ลูกจางประจําและ 

พนักงานจางในการปฎิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล  
             การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เปนหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานตองมีความ
สุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังท้ังเปนการเสริมสรางจิตสานึกในการทางานและความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง หลักธรรมาภิบาล 
ประกอบดวย หลักความชอบธรรม หลักความโปรงใส หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได หลักความมี
ประสิทธิภาพ และหลักการมีสวนรวม ในการพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักธรรมาภิบาลเหลานี้มาใช
เปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานและองคกร จะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและสังคมท่ีดีตอไป ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลบาง
หมาก จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
3. วัตถุประสงค  
   3.๑ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น
ความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  
             3.๒ เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีกระบวน
ทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
   3.๓ เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จาง เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปน
ขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
   3.๔ เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและยึด
ม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์  
4. เปาหมาย  
               คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 
5. สถานท่ีดําเนินการ  
               เทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
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6. วิธีดําเนินการ  
               1.จัดทําโครงการ  
               2.เสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติ  
               3.ประชุมผูรับผิดชอบและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  
                4.ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด  
               5.สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
               ปงบประมาณ ๒๕๖4 -  ๒๕๖7 
8. งบประมาณ   
             งบประมาณจํานวน  30,000.- บาท  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
              สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางหมาก อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
              10.1 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจ
ดานวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
              10.๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีคานิยมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ  
              10.3 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชการยุคใหมท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรม  
              10.4 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีความรูความเขาใจและ
ยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


